JAARVERSLAG MR CNS ZOMERLAND 2024-2025

Op grond van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) stelt elk schoolbestuur een medezeggenschapsraad
(MR) in. Deze raad bestaat uit ouders en schoolpersoneel. Naast deze MR per schoollocatie, heeft
scholengroep ook een overkoepelende GMR.

Wat doet de MR precies?

De MR denkt mee met het bestuur, toetst diens besluiten, is medeverantwoordelijk voor het welzijn van de
leerlingen en het team en bewaakt mede de onderwijskwaliteit. Het personeel zal daarbij vaak meer de nadruk
leggen op zaken als: arbeidsvoorwaarden, personeelsbeleid en arbeidsomstandigheden. Ouders meer op:
leerlingenvoorzieningen, schoolkosten en kwaliteit.

Toch zijn de belangen van ouders en personeel niet tegenstrijdig. Beide zijn tenslotte voorstander van goed
onderwijs en een fijne school voor de kinderen. Ze vullen elkaar prima aan als ze van elkaars competenties
gebruikmaken. Het personeel weet veel van de dagelijkse gang van zaken op school, ouders leveren vanuit hun
ervaring en kennis een waardevolle bijdrage aan de MR.

Alle ouders en verzorgers met een kind op school kunnen lid worden van de MR. Het team kiest de
personeelsgeleding, ouders de oudergeleding. De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De data worden
vermeld in de Kindwijsapp en de nieuwsbrief. De agenda is van te voren op te vragen.

Dit was de verdeling tijdens het schooljaar 2024-2025:

Naam: Geleding: Functie: Herkiesbaar in:
Patrick Soldaat Oudergeleding Voorzitter september 2025
Fenna de Ronde Oudergeleding Lid december 2024
Mirjam Arensman Personeelsgeleding Secretaris mei 2026
Janneke Klok Personeelsgeleding Lid september 2026
Anouck vd Linde (per 15-1-25 Personeelsgeleding Lid januari 2028
Wendy van Soest Personeelsgeleding Lid september 2028
(schaduwlid per 15-01-'25 en

actief lid per nieuw

schooljaar)

*Een MR lid is gedurende een termijn van 3 jaar verbonden aan de MR.

De MR is een orgaan waarbij oudergeleding en personeelsgeleding bij elkaar komen om relevante
onderwerpen met betrekking tot het onderwijs en de leerlingen en aanverwante zaken met elkaar te
bespreken, mee in te stemmen of advies over te geven. De MR is in het schooljaar 2023-2024 vier keer
bijeengekomen en wel op 18 september 2024, 15 januari 2025, 9 april 2025, 18 juni 2024. De onderwerpen
die het afgelopen schooljaar aan de orde zijn gekomen zijn de volgende:

Jaarverslag:
Het jaarverslag 2023-2024 is goedgekeurd.

Jaarplan 2024-2025, onderdeel van schoolplan 2023- 2027:
Jaarplan 2024 -2025 is goedgekeurd.

Jaarplanning MR:
Het jaarplan met de activiteiten van de MR 2024- 2025 is vastgesteld en goedgekeurd.

MR leden:

Anouck van der Linde en Wendy van Soest lopen vanaf januari 2025 mee met de MR. Anouck van der Linde zal
de taak van Fenna de Ronde overnemen. Wendy van Soest neemt de plaats over van Patrick Soldaat en wordt
tevens voorzitter van de MR per september 2025.

Personel zetting CNS Zomerland 2024- 2025;




Onderstaande personele bezetting voor schooljaar 2024- 2025 is goedgekeurd door de MR.

Groep Leerkracht
1 Vivian Voogd (ma-di)
Margriet Breederland (woe- do)
2 Mirjam Arensman (ma- di en vrijdag om en om)
Anne Marie Madern (woe- do en vrijdag om en om)
3-4 Erika Aleman (ma- do en vrijdag om de week)
Noortje Berkhof (vrijdag om de week)
5-6 Eva Krom ( ma, di, do en vrij)
Eveline van Vossen (woe)
7-8 Janneke Klok (ma -di) / Drieneke Willemsen (re-integratie)
Josee Wegman (woe- vrij)
Directie Ingrid Leenheer (3 dagen per week)
IB-er Janneke Klok (wo)
RT-er Jacqueline van de Kreeke
Vakleerkracht gym Eveline van Vossen (do) In de ochtend kan groep 3-4 en/of 5-6 gesplitst worden.

Personele bezetting CNS Zomerland 2025- 2026:

Vanwege gezinssituatie heeft juf Vivian aangegeven haar functie in het schooljaar 2025/2026 neer te leggen.

Mocht er geen vervanging zijn, dan helpt ze waar nodig is. Anne Marie Madern heeft haar baan opgezegd per

31 juli 2025.

Groep Leerkracht

1 Vivian Voogd (di)
Margriet Breederland (ma, woe- do)

2 Mirjam Arensman (ma- di- woe* en vrijdag om en om) *woe t/m herfstvakantie
Sissy Senechal (woe*- do en vrijdag om en om) * woe vanaf de herfstvakantie)

3-4 Erika Aleman (ma- do en vrijdag om de week)
Noortje Berkhof (vrijdag om de week) LIO groep 4 vanaf januari 2026

5-6 Eva Krom ( ma, di, do en vrij)
Eveline van Vossen (woe)

7-8 Janneke Klok (ma -di) Melanie LIO vanaf januari 2026
Josee Wegman (woe- vrij)

Directie Ingrid Leenheer (3 dagen per week)

IB-er Janneke Klok (do)

RT-er Jacqueline van de Kreeke

Vakleerkracht gym Eveline van Vossen (do) In de ochtend kan groep 3-4 en/of 5-6 gesplitst worden of
extra handen in de klas.

Cupella taakbeleid personeel 2024-2025 evalueren

is vastgesteld.

Methode Veiligwijs:

De informatieavond over Veiligwijs is goed ontvangen. De opkomst van ouders was groot. De methode wordt in
schooljaar 2024-2025 geimplementeerd. Na elke vakantie zal er een Kanjerles vervangen worden door een les
uit Veiligwijs. Voor de les worden de ouders op de hoogte gesteld over de inhoud van de les. In de klas is er
openheid. Kinderen die aan deze onderwerpen toe zijn, slaan de informatie op en anderen laten het langs zich
heen gaan. Sommige kinderen vragen thuis n.a.v. de les nog aan ouders verder en anderen vertellen dat er een
Veiligwijs les is geweest. Meer als een mededeling dan dat ze hier nog over na willen praten met ouders.
Ouders stellen het op prijs om vooraf op de hoogte te worden gesteld over het onderwerp van de les.




Schoolplein:

Het ontwerp voor het nieuwe schoolplein komt voor de meivakantie binnen. Half mei wordt een besluit
genomen en in de zomervakantie staan de werkzaamheden gepland. Met een kleine vertraging was het
schoolplein op 5 september 2025 klaar.

BSO op CNS Zomerland:
Klbeo en Kindwijs werken samen om een eigen label ‘Kik’ op te zetten. Momenteel maken weinig leerlingen

van onze school en/of het Kompas gebruik van de BSO op maandag en donderdag. In het nieuwe schooljaar zal
de BSO weer opengaan op maandag, dinsdag en donderdag.

Vaststellen vakantierooster 2025-2026 + schooltijden
Aantal studiedagen leerkrachten worden vastgesteld. Data:12 september, 4 november, 4 maart, 4 mei, 25

juni.In de urenberekening voor het vakantierooster is uitgegaan van de huidige schooltijden. Dit onderwerp is
door de personeelsgeleding besproken met het leerkrachtenteam. Op basis van alle argumenten koos het team
unaniem voor behoud van de huidige schooltijden (traditioneel rooster) Ouders van de oudergeleding MR zijn
het eens met dit voorstel. Alles afwegend stemmen we unaniem in om de huidige schooltijden te continueren,
omdat we dit in het belang van leerling en school zien.

Voortgang schoolopbrengsten
School is tevreden over de resultaten van de IEP-Doorstroomtoets. Het fundamentele niveau voor rekenen, taal

en lezen wordt door alle leerlingen beheerst. Er wordt door de leerkrachten verder gewerkt in de focusgroepen
taal en rekenen om deze lijn voort te zetten.

Hoogte vrijwillige ouderbijdrage 2025-2026
We ontkomen niet aan een kleine verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage voor schooljaar 2025-2026. Van

27.50 naar 30.00,- euro. Oudergeleding is het hier mee eens.
Sponsoring is ook nog steeds een wens. Tijdens het Zomerfeest zijn er al veel donaties en sponsoring, maar het
zou fijn zijn als dit doorlopend in het schooljaar zou zijn.

Rapport meting burgerschap en sociale veiligheid leerlingen:
De meting burgerschap is door alle leerlingen ingevuld. De uitslagen waren positief. Ons aanbod is dus

toereikend. De vragen over de sociale veiligheid van de leerlingen is ook hoog gescoord.
Leerlingen zijn tevreden over de sociale veiligheid op school. Vooral het optreden van de leerkracht sprong
eruit. Leerkrachten spreken alle leerlingen (ook van andere groepen) in Kanjertaal aan.

Schoolgids:
De nieuwe schoolgids is doorgenomen en besproken. De e-mailadressen van de ouders van de MR worden

toegevoegd.

Rooster van aftreden:
Mirjam: mei 2027
Janneke: sept. 2027
Patrick: sept. 2025
Anouck: jan. 2028
Wendy: sept 2028

Nieuwe vergaderdata MR:
24 september 2025

3 december 2025

25 maart 2026

3 juni 2026



